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 :المݏݵص

بتحديات  تصطدم عملية توظيف الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࢭʏ قطاع الوظيفة العمومية

 ʏر التمي؈ق الضمۚܣ ونقص الوڤɸستمر مظاȖ عكس فجوة ب؈ن النصوص القانونية والواقع الممارس، حيثȖ

الإداري، فضلا عن غياب التكييف الضروري لبʋئة العمل بما يتماءۜܢ مع طبيعة الإعاقة، مما يحد من فرص 

 ʏللأܧݵاص المعاق؈ن داخل المؤسسات العمومية حۘܢ ࢭ ʏذلك الاندماج الفعڴ ʄضاف إڲʈحالة التوظيف، و

القصور ࢭʏ توف؈ر برامج التɢوʈن المهنܣ الملائمة، الۘܣ Ȗُعد شرطا جوɸرʈا لتحس؈ن الوضعية الاقتصادية 

المتعلق بحماية  01-25والاجتماعية والنفسية لهذه الشرʈحة اݍݰساسة والمعت؄رة، رغم صدور القانون رقم 

، وɸو ما يكشف عن محدودية نجاعة السياسات العمومية ࢭʏ الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة وترقيْهم

ضمان تɢافؤ الفرص، لذا فإن الإل؅قام القانوɲي يقتغۜܣ من الدولة تفعيل آليات الدعم، توف؈ر بʋئة عمل 

مساعدة عڴʄ الإندماج، وȖعزʈز الوڤʏ المجتمڥʏ والإداري، بما يكفل الإدماج المهنܣ اݍݰقيقي والفعال 

قة، و؅ʈرجم النصوص القانونية إڲʄ واقع ملموس يɴܦجم مع مبادئ العدالة والمساواة للأܧݵاص ذوي الإعا
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